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AYUNTAMIENTO DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

BASES DE LA OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
10 PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (PLANIEL 2025)

1°.- OBJETO.-

El objeto de esta convocatoria es la contratacion laboral temporal por oposiciéon de 10
personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social en el municipio de San Andrés del Rabanedo, por
un periodo de 180 dias. Los contratos de trabajo se formalizaran en la modalidad
temporal vinculada a programas de politicas activas de empleo, a tiempo completo
(modelo 405) y un periodo de prueba de 1 mes. Las condiciones laborales se regiran
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta convocatoria se realiza en virtud de la Resolucion de la Presidenta del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de 1 de julio de 2025, por la que se concede al
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo una subvencién destinada a la contratacion
temporal de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social (PLANIEL 2025). Las bases reguladoras de la subvencion concedida
fueron aprobadas mediante la Orden IEM/321/2025, de 27 de marzo -modificada por la
Orden IEM/350/2025, de 3 de abril- y la convocatoria de 2025 ha sido realizada por
Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

El inicio de estos contratos queda condicionado a la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente. Las retribuciones se fijaran en las mismas condiciones que se
establezcan para el personal propio de la entidad local contratante en las categorias
profesionales equivalentes.

Los puestos de trabajo convocados son los siguientes:
= 5 Peones-operarios/as para el servicio de Jardines
= 2 Peones-operarios/as para el servicio de Limpieza viaria

= 1 Conserje-portero/a para edificios municipales

Puestos reservados a personas con discapacidad:

= 1 Peédn-operario/a para el servicio de Jardines
= 1 Pedn-operario/a para el servicio de Limpieza viaria

Si los puestos reservados a personas con discapacidad no llegaran a cubrirse por
ausencia de candidaturas o por la no superacion del proceso selectivo, dichas vacantes
se afiadiran a las plazas de Peones-operarios/as correspondientes al turno libre.
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2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Estar en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon. Esta situacién debe
mantenerse en la fecha de alta en la Seguridad Social.

c) Pertenecer, preferentemente, a alguno de los colectivos prioritarios establecidos en
la base 62.1.a) de la Orden IEM/321/2025, de 27 de marzo:

= Mayores de 45 afios

= Personas en desempleo de larga duracion (inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas al menos durante 12 meses en un periodo de 18 meses)

= Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

= Mujeres

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién equivalente.

e) Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados uno, dos y tres del articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las personas
extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as espanoles/as.

=1

f) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempenio de las funciones y cometidos propios del puesto. Las personas que,
como consecuencia de su discapacidad reconocida por autoridad competente,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. A
tal efecto, al cumplimentar la solicitud de participacién los interesados deberan
indicar las adaptaciones requeridas. ElI Tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe
del érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, acreditando su compatibilidad con las funciones
y tareas de la plaza a la que se aspira.
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g) No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para ser
contratado por el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre. No hallarse comprendido en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local de 30 de mayo de 1952.
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h) No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de un empleo o
cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

j) Para las plazas reservadas a personas con discapacidad, acreditar el reconocimiento
de un grado de discapacidad igual o superior al 33% emitido por la autoridad
competente.

3°.- SOLICITUDES.-

De conformidad con la Base 62.1.b) de la Orden IEM/321/2025, de 27 de marzo, el
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo solicitara a las personas candidatas a la
Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mediante la
presentacion de las correspondientes ofertas de empleo. La Oficina de Empleo realizara
la preseleccion entre las personas desempleadas que figuren inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas y pertenezcan, preferentemente, a los colectivos
prioritarios mencionados en el apartado segundo de estas bases.

Las personas preseleccionadas deberan rellenar la instancia que se adjunta como
Anexo a estas bases. A la instancia de solicitud se acompafiara la siguiente
documentacion:

= Original y fotocopia del documento nacional de identidad.

= Original y fotocopia de la titulacion requerida para participar en este proceso de
seleccion.

= En el caso de las plazas reservadas a personas con discapacidad, resolucion o
certificado que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

= Curriculum Vitae

t_id=1
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Las personas preseleccionadas cumplimentaran esta instancia y aportaran la
documentacion mencionada cuando acudan a la prueba de seleccién, a la que seran
citadas telefénicamente y de forma individualizada, en los términos que determine el
tribunal de las pruebas selectivas.

Se entendera que las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo que no
presenten su instancia de participacion en este Ayuntamiento no estan interesadas en la
contratacion. Dicha circunstancia se comunicara a la Oficina del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

4°.- TRIBUNAL.-

Composicion: Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres. Como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El personal de eleccion o de designacién politica, el funcionariado interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera.
VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o cuatro laborales fijos.
El/la secretario/a tiene voz, pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
en todo caso necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente
le sustituyan.

Designacion: La designacion de los miembros del tribunal se realizara en la Resolucion
de Alcaldia que apruebe la lista de personas admitidas y se hara publica en los términos
indicados en estas bases. En ella se designaran los/las suplentes de los miembros
titulares.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Abstencién: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo
comunicaran a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico o del articulo 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente podra exigir a los miembros del tribunal,
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Recusacion: Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del
tribunal que se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico.

En estos casos podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento. La recusacion se planteara por escrito en el
que se expresara la causa o causas en que se funda. El dia siguiente la persona recusada
manifestara a su inmediato superior si se da o no la causa alegada. Si es asi, el superior
podra acordar su sustitucién acto seguido. Si la persona recusada niega la causa de
recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta
materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacioén al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Titulacién: Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la/s plaza/s convocadal/s y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

Asesores especialistas: Cuando el proceso selectivo, por dificultades técnicas o de otra
naturaleza asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la
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incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y
bajo la direccién del citado tribunal calificador.

Revision de las resoluciones del tribunal calificador: Las resoluciones del tribunal
calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la ley de Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Clasificacion del tribunal calificador: El tribunal calificador que actie en cada proceso
selectivo tendra la categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, percibiendo sus componentes las indemnizaciones fijadas en el citado decreto.

5°.- PROCESO DE SELECCION

La seleccion de personal se realizara mediante el procedimiento de oposicion. Remitidas
por la Oficina de Empleo a la Entidad Local las listas de personas preseleccionadas para
los puestos citados, se aprobara por Resolucién de Alcaldia el listado de personas
admitidas, en la que también se fijara la composicion del tribunal calificador y la fecha del
ejercicio de la oposicion. La publicacion de la resolucién se realizara en el tablén virtual
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo
(portalciudadano.aytosanandres.es) y en la seccion de empleo de la pagina web del
Centro Municipal de Formacién y Empleo (www.cemfe.org).
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La comprobacién de los requisitos de las personas preseleccionadas se realizara cuando
aporten la instancia y la documentacion indicada en el apartado tercero de esta
convocatoria y siempre con caracter previo a su contratacion definitiva.

El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad, que previamente
lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
la prueba de forma que dispongan de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. Antes de la realizacion de la prueba, el tribunal indicara al candidato o
candidata las adaptaciones de que dispondra para la realizacion de la prueba.

El tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas bases.

FASE DE OPOSICION.-

Consistira en una prueba oral acerca de los cometidos del puesto a desempenar. La
puntuacidon maxima que se puede obtener en esta prueba es de 10 puntos, valorandose
especialmente la aptitud para el puesto de trabajo. No superara esta fase quien no alcance
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una puntuaciéon minima de 5 puntos. En caso de empate, el Tribunal atendera a la mayor
antigiedad como demandante de empleo.

6°.- CONTRATACION

Efectuada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal propondra para contratar
temporalmente a quienes obtengan la puntuacion mas alta, elevando las propuestas a la
Presidencia de la Corporacion, junto con las actas de las sesiones celebradas, que se
publicaran en el tablon virtual de la sede electrénica (portalciudadano.aytosanandres.es)
y en la seccion de empleo de la pagina www.cemfe.org. La fecha maxima para incorporar
a los trabajadores seleccionados es el 3 de octubre de 2025.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion, los aspirantes propuestos
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcidon a desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
una Administracion Publica, no estar incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de esta
convocatoria.

c) Certificado de no estar inscrito/a en la base de datos del Registro Central de
delincuentes sexuales, en la medida que el puesto a desempefiar pueda implicar el
contacto con menores de edad.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes no presentasen la
documentacion, no podran ser contratados y perderan todos los derechos, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Los restantes aspirantes, siempre que hayan superado la fase de la oposicién, entraran

a formar parte de una bolsa de trabajo para cubrir, si la Corporacion lo estima oportuno,
posibles vacantes que se produzcan derivadas de esta convocatoria.

7°.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.-

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal de seleccion podran ser impugnados ante el érgano que los dictd
por los interesados en los casos y en la norma establecida por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y La Ley del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, PERSONAL, EMPLEO Y REGIMEN INTERIOR
ANDRES VIDALES CASADO
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ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI TELEFONO
CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
O
0 EXPONE:

Que he sido preseleccionado/a por la Oficina de Empleo para participar en la oposicién para
la contratacion laboral temporal de (marcar la opcion correspondiente):

O 5 Peones-operarios/as para el servicio de Jardines
0 2 Peones-operarios/as para el servicio de Limpieza viaria
O 1 Conserje-portero/a para edificios municipales

Puestos reservados a personas con discapacidad:

O 1 Peédn-operario/a para el servicio de Jardines
O 1 Pedn-operario/a para el servicio de Limpieza viaria

SOLICITA:

= Ser admitida/o en el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de los
puestos sefialados.

= Declaro bajo juramento que son ciertos los datos que figuran en esta instancia y que
reuno todos los requisitos exigidos en las Bases de la oposicion para la contratacion del
puesto al que opto.

= |gualmente solicito las siguientes adaptaciones de tiempo y medios (para personas con
discapacidad reconocida por autoridad competente):

t_id=1

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 7/7.

SAN ANDRES DEL RABANEDO, A DE 2025

FIRMA SOLICITUD:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO

De conformidad con la Ley Organica 03/2018, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales, se le informa que
los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento. Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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